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Riikka Saarela Heli Kiertokari-Laitinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Laitila 12.12.2023 klo 18:15.

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

14.12.2023 14.12.2023

Pekka Kuusisto Tapio Kyla-Heiko
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§78
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kaupungin hallintosaanndén mukaan kokouskutsu ja esityslista on lahetettava
vahintaan 6 paivaa ennen kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa kokouksesta tiedotetaan
kaupungin verkkosivuilla, julkisten kuulutusten ilmoitustaululla ja valtuuston
paatdksen mukaisesti Laitilan Sanomissa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Kaupunginvaltuuston esityslista on lahetetty valtuutetuille ja kaupunginjohtajalle
5.12.2023.

Kokouskutsu on laitettu kaupungin verkkosivuille ja ilmoitustaululle 5.12.2023 ja
julkaistu Laitilan Sanomissa 8.12.2023.

Ehdotus

Suoritetun lasnaolijoiden toteamisen jalkeen kokous todetaan laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§79
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Kaupunginvaltuuston tyojarjestyksen 34 8:n mukaan valtuuston pdytakirjan
tarkastavat kaksi kullakin kerralla tehtavaan valittua valtuutettua.

Ehdotus

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan kaupunginvaltuuston jasenet
Pekka Kuusisto ja Tapio Kyla-Heiko.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto, § 77,13.11.2023
Kaupunginhallitus, § 268,20.11.2023
Kaupunginvaltuusto, § 80, 11.12.2023

Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite koskien varhaiskasvatuksen henkiloston
tyovaatehankintaa

LAIDNno-2023-1003

Kaupunginvaltuusto, 13.11.2023, § 77

Kaupunginvaltuutettu Virve Aho esitti Kokoomuksen valtuustoryhman kirjallisen
valtuustoaloitteen, joka kuuluu seuraavasti:

"Elamme aikaa, jolloin yhteiskunnassa on aito halu kohdella ihmisia
oikeudenmukaisesti ja tasavertaisesti. Tata samaa ajatusta meidan olisi hyva
noudattaa kunta-alan tyontekijoihin.

Kunta-alan teknisen toimen henkilostolle on selkeaa, etta tarvittavat tyovaatteet
hankitaan tydnantajan toimesta. Tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksessa
on kirjaukset suojapuvuista ja niiden hankinnasta tydntekijan kayttéon. Suojapukuja ja
tyorukkasia seka kumijalkineita ja -kasineita annetaan tydnantajan toimesta
tydntekijan kayttoon sellaisessa tydssa, jossa niiden kayttda on pidettava tyon
luonteen tai olosuhteiden vuoksi tarpeellisena. Tyontekijoille, jotka maarataan
olemaan tydssa ulkona sateesta huolimatta, antaa tydnantaja kaytettavaksi
sadeasusteet. Lampopuku tai muu vastaava lammittava suojavaatetus annetaan
tydnantajan toimesta tyontekijain kayttéon heidan joutuessaan tydskentelemaan
ulkosalla erittain kylmissa olosuhteissa esim. luistinratojen jaadytystyot, vartiointityot
ja liilkenteen valvontatehtavat.

Varhaiskasvatuksen henkildsto joutuu tydnsa puolesta tydskentelemaan
samanlaisissa vaihtelevissa sddolosuhteissa ja joutuvat tydssaan myos kosketuksiin
eritteiden kanssa. Sade, pakkanen, viima, liukkaus ja eritteet asettavat omat haasteet
pukeutumiselle ja tydturvallisuudelle. Oikeanlainen pukeutuminen on osa
tyoturvallisuutta ja varhaiskasvatuksessa silla on myos opetuksellinen merkitys.
Lapsille opetetaan pukeutumisen merkitysta omalla esimerkilla ja myds lilkkunnan
taitoja. Valineet kuten luistimet ja sukset, tulee olla hankittuna, jotta tydta voidaan
tehda. Naista seikoista huolimatta, varhaiskasvatuksen henkildsto on joutunut itse
kustantamaan seka tydvaatteet, etta tarvittavat valineet, jotta ovat voineet tehda
tyotansa.

On vaikea nahda, etta varhaiskasvatuksen henkiloston tekemaa tydta tehtaisiin
erilaisissa sadolosuhteissa, kun teknisen toimen tyotehtavia. Ulkoilu on paivittaista
ympari vuoden ja ulkona ollaan normaalisti kahdesti paivassa ja se on kestoltaan
pidempiaikaista. Oikeudenmukainen ja tasavertainen yhteiskunta ei saa olla kiinni
siitd, mitd tamankaltaisista asioista on saatu sovittua tydehtosopimuksiin.

Aloite
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Varhaiskasvatuksen henkil6ston tydvaatehankinta

Laitilan Kokoomuksen valtuustoryhma esittaa, etta Laitilan kaupunki huomioi jatkossa
varhaiskasvatuksen henkiloston tyoskentelyolosuhteet ja heille hankitaan
saaolosuhteiden mukaiset tydvaatteet ja jalkineet tai vaihtoehtoisesti henkildstolle
maksetaan vaaterahaa. Rahakorvaus voidaan maksaa joko kerran vuodessa tai
kuukausittain palkanmaksun yhteydessa. Hankinnat tai vaaterahan tulee koskea
paivakodin, ryhmaperhepdivahoidon ja perhepaivahoidon vakituisia ja maaraaikaisia
tyontekijoita, joiden tyotehtavien suorittamiseen sadolosuhteet vaikuttavat.

Mainiomman Laitilan tulee nahda varhaiskasvatuksen vaatehankinta asia seka pito- ja
vetovoimatekijana, mutta ennen kaikkea tyontekijdiden tasavertaisena ja
oikeudenmukaisena huomioimisena."

Ehdotus

Paatos
Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi em. valtuustoaloitteen Iahettden sen samalla
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 20.11.2023, § 268

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu
on sivistysjohtajalla.

Kaupunginhallitus 1ahettaa aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun
aloittamista lahetekeskustelua varten.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 11.12.2023, § 80

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto kay aloitteesta lahetekeskustelun.
Paatos
Asian kasittelyn aikana puheenvuoron kaytti valtuutettu Virve Aho.
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Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto, § 34,09.10.2023
Tekninen valiokunta, § 79,25.10.2023

Sivistysvaliokunta, § 94,02.11.2023

Kaupunginhallitus, § 259,20.11.2023

Kaupunginvaltuusto, § 81, 11.12.2023

§ 81
Hyvinvointisuunnitelma 2023-2025

LAIDno-2023-335

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto, 09.10.2023, § 34

Valmistelijat / lisatiedot:
Anna Dauksch
anna.dauksch@laitila.fi
Hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Laaja hyvinvointikertomus - Hyvinvointisuunnitelma 2023-2025

Hyvinvointisuunnitelman avulla johdetaan, ohjataan ja kehitetaan kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6ta. Suunnitelman avulla varmistetaan
toiminnan suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus, pitkajanteisyys ja yhteistyd eri
toimijoiden valilla. Hyvinvointisuunnitelma rakennetaan valtuustokausittain ja sen
lahtdkohtana ovat kaupunkistrategia seka tilasto- ja tutkimustietoon perustuva
analyysi kaupunkilaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka arjen turvallisuudesta.

Suunnitelma jakautuu viiteen painopisteeseen teemoittain:

® Osallisuus ja yhteisollisyys

e Turvallisuus

® Elintapaohjaus ja ravitsemus

® Paihdety® ja mielen hyvinvointi

e Liikunta ja kulttuurihyvinvointi
Jokaiselle painopisteelle on maaritelty 1-3 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitetta, seka niihin liittyvat toimenpiteet ja vastuutahot. Lisaksi suunnitelman
yhtena tavoitteena HYTE-kertoimen nakdkulmasta on tehdyn tyon nakyvaksi
saattamista myos tilasto- ja indikaattorinakymaan.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita, toimenpiteita seka toteumaa seurataan ja
kaydaan lapi vuosittaisessa raportoinnissa, jotta voidaan varmistaa tavoitteiden
saavuttaminen ja tarvittaessa tehda tarvittavia muutoksia suunnitelmaan.

Suunnitelma on laadittu yhteistydssa kaikkien toimialojen kanssa ja indikaattoritiedot
on koottu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen valmisteleman ehdotuksen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto paattaa pyytaa
hyvinvointisuunnitelmasta lausunnot vammais- ja vanhusneuvostoilta ja valiokunnilta.
Edelleen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto paattaa, etta
hyvinvointikoordinaattori paivittaa tarpeen mukaan taman jalkeen dokumentin.
Taman jalkeen dokumentti lahetetaan kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana Iasna taman asian kasittelyn ajan
oli hyvinvointikoordinaattori Anna Dauksch.

Tekninen valiokunta, 25.10.2023, § 79

Valmistelijat / lisatiedot:
Anna Dauksch
anna.dauksch®@laitila.fi
Hyvinvointikoordinaattori

Oheismateriaali
1 Laaja hyvinvointikertomus - Hyvinvointisuunnitelma 2023-2025

Hyvinvointisuunnitelman avulla johdetaan, ohjataan ja kehitetdan kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota. Suunnitelman avulla varmistetaan
toiminnan suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus, pitkajanteisyys ja yhteistyo eri
toimijoiden valilla. Hyvinvointisuunnitelma rakennetaan valtuustokausittain ja sen
lahtékohtana ovat kaupunkistrategia seka tilasto- ja tutkimustietoon perustuva
analyysi kaupunkilaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka arjen turvallisuudesta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto on pyytanyt teknisen valiokunnan
lausuntoa suunnitelman johdosta.

Ehdotus
Esittelija: Mika Raula, tekninen johtaja

Tekninen valiokunta toteaa lausuntonaan, etta se katsoo hyvinvointikertomuksen
olevan perusteellisesti ja kattavasti laaditun. Valiokunnalla ei ole huomautettavaa tai
lisattavaa hyvinvointikertomuksen johdosta.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Sivistysvaliokunta, 02.11.2023, § 94

Valmistelijat / lisatiedot:
Susanne Laaksonen
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susanne.laaksonen®@laitila.fi
sivistysjohtaja

Oheismateriaali
1 Laaja hyvinvointikertomus - Hyvinvointisuunnitelma 2023-2025

Hyvinvointisuunnitelman avulla johdetaan, ohjataan ja kehitetdan kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota. Suunnitelman avulla varmistetaan
toiminnan suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus, pitkajanteisyys ja yhteistyo eri
toimijoiden valilla. Hyvinvointisuunnitelma rakennetaan valtuustokausittain ja sen
lahtékohtana ovat kaupunkistrategia seka tilasto- ja tutkimustietoon perustuva
analyysi kaupunkilaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka arjen turvallisuudesta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto on pyytanyt sivistysvaliokunnan
lausuntoa suunnitelman johdosta.

Sivistysvaliokunta lausuu hyvinvointisuunnitelmasta seuraavaa:

Sivistystoimi on osallistunut hyvinvointisuunnitelman laatimiseen aktiivisesti.
Suunnitelmassa on tuotu esiin konkreettisia toimenpiteita kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6 on jatkuvaa ja
kehittamiseen suuntaavaa. Tarkeana osana hyte-ty6ta on yhteistydrakenteiden
luominen hyvinvointialueen sekd kolmannen sektorin muiden toimijoiden kanssa.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyon nakyvaksi tekeminen on osa
sivistystoimen ja kaupungin viestintaa ja sita tulee kehittaa.

Hyvinvointisuunnitelman tulee olla elava asiakirja, joka ohjaa osaltaan kaikkien
toimialojen toimintaa. Hyvinvointisuunnitelman toteutuminen tulee varmistaa koko
kaupunkiorganisaation kattavalla yhteistyorakenteella, jossa terveyden ja hyvinvoinnin
edistdminen on systemaattista ja sisaanrakennettua. Asetettujen mittareiden
seuranta tulee olla saanndllista ja niiden toteutumisesta tulee saada tietoa vuosittain.

Ehdotus
Esittelija: Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta antaa hyvinvointisuunnitelmasta ylla mainitun lausunnon
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jaostolle.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjaan merkittiin, etta asiantuntijoina asian kasittelyn aikana kuultiin
projektitydntekijdita Milja Pihkolaa seka Sami Piilikangasta.

Kaupunginhallitus, 20.11.2023, § 259

Valmistelijat / lisatiedot:
Anna Dauksch
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anna.dauksch@laitila.fi
Hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Laaja hyvinvointikertomus - Hyvinvointisuunnitelma 2023-2025

Oheismateriaali
1 Vammaisneuvosto Lausunto
2 Vanhusneuvosto lausunto

Hyvinvointisuunnitelman avulla johdetaan, ohjataan ja kehitetaan kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6ta. Suunnitelman avulla varmistetaan
toiminnan suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus, pitkajanteisyys ja yhteistyd eri
toimijoiden valilla. Hyvinvointisuunnitelma rakennetaan valtuustokausittain ja sen
lahtdkohtana ovat kaupunkistrategia seka tilasto- ja tutkimustietoon perustuva
analyysi kaupunkilaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka arjen turvallisuudesta.

Suunnitelma jakautuu viiteen painopisteeseen teemoittain:

® Osallisuus ja yhteisollisyys

e Turvallisuus

® Elintapaohjaus ja ravitsemus

e Paihdety6 ja mielen hyvinvointi

e Liikunta ja kulttuurihyvinvointi
Jokaiselle painopisteelle on maaritelty 1-3 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitetta, seka niihin liittyvat toimenpiteet ja vastuutahot. Lisaksi suunnitelman
yhtena tavoitteena HYTE-kertoimen nakdkulmasta on tehdyn tyén nakyvaksi
saattamista myos tilasto- ja indikaattorinakymaan.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita, toimenpiteita seka toteumaa seurataan ja
kaydaan lapi vuosittaisessa raportoinnissa, jotta voidaan varmistaa tavoitteiden
saavuttaminen ja tarvittaessa tehda tarvittavia muutoksia suunnitelmaan.

Suunnitelma on laadittu yhteistydssa kaikkien toimialojen kanssa ja indikaattoritiedot
on koottu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen valmisteleman ehdotuksen mukaisesti.

Tekniselta ja sivistysvaliokunnalta seka vammais- ja vanhusneuvostolta on pyydetty
lausunnot hyvinvointisuunnitelmasta 2023-2025.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi esityslistan liitteena olevan kaupungin
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023-2025 ja esittaa sen edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli
hyvinvointikoordinaattori Anna Dauksch.
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Kaupunginvaltuusto, 11.12.2023, § 81

Liitteet
1 Laaja hyvinvointikertomus - Hyvinvointisuunnitelma 2023-2025

Oheismateriaali
1 Vammaisneuvosto Lausunto
2 Vanhusneuvosto lausunto

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee Laitilan kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2023-2025
tiedoksi.

Paatos

Asian kasittelyn aikana puheenvuoroja kayttivat valtuutetut Hanna Lahtonen, Heikki

Peltola, Pertti Pokki, Seppo Rinne, kaupunginjohtaja Lauri Kattelus ja valtuutettu
Seppo Lehtola.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 252,15.11.2023
Kaupunginvaltuusto, § 82, 11.12.2023

§ 82
Vuoden 2024 talousarvion laadinta ja taloussuunnitelma 2025-2026

LAIDNno-2023-522

Kaupunginhallitus, 15.11.2023, § 252

Valmistelijat / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Talousarvioehdotus 2024
2 Henkil6stdmuutokset 2024

Kuntalain 110 8:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin
talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa on valtuuston
hyvaksyttava myds kolmea tai useampaa vuotta koskeva taloussuunnitelma.
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Kunnan taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan neljan vuoden
kuluessa tilinpaatoksen vahvistamisesta seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan
tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toimenpiteista, joilla alijgama
mainittuna ajanjaksona katetaan. Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan
tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka siina osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka
investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota. Siihen tehtavistda muutoksista paattaa valtuusto.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessaan 19.6.2023 talousarvion 2024 kehykset.
Kehyksessa varattiin palkankorotuksiin 4,5 % ja muihin kuluihin tehtiin 3,5 %
indeksikorotus. Kehyksen tuloksen alijaamaksi hyvaksyttiin 1 692 103 euroa.

Verotulot

Vuonna 2023 verotuloja arvioidaan kertyvan yhteensa 17,6 milj. euroa, josta
kunnallisveron osuus on 13,2 milj. euroa, kiinteistdveron osuus 2,3 milj. euroa ja
yhteisdveron 2,1 milj. euroa. Kokonaisuudessaan veroja ennakoidaan kertyvan 4,5
prosenttia vahemman kuin vuonna 2023. Vuoden 2023 verotulojen ennakoidaan
muodostuvan sote-uudistuksen vuoksi 44,8 prosenttia pienemmiksi kuin vuonna 2022.
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Vuonna 2023 Laitilan kaupungin kunnallisveroprosentti on 8,11, mille tasolle se laski
sote-uudistuksen yhteydessa tehtavan 12,64 prosentin leikkauksen jalkeen. Sita ennen
veroprosentti oli vuodesta 2018 lahtien 20,75 prosenttia.

Valtionosuudet

Vuonna 2024 valtionosuuksia tullaan saamaan kuntaliiton ja Valtiovarainministerion
lokakuun ennakollisten laskelmien mukaan 11 523 347 euroa. Vuonna 2023
valtionosuuden maara on 12 824 473 euroa, josta verotulomenetysten korvauksen
osuus on 1 719 448 euroa. Opetus- ja kulttuuriministeridon valtionosuus vuodelle 2024
vahvistetaan joulukuussa 2023. OKM ei paivita ennusteitaan pitkin vuotta ja tasta
syysta ennakollisessa valtionosuuslaskelmassa se on huomioitu vuoden 2023 tasolla.
Vuoden 2023 arviot puolestaan perustuvat vuonna 2021 raportoituihin tietoihin. Tasta
syysta OKM:n valtionosuusarviota on ollut syyta tarkentaa talousarviossa valmistavan
opetuksen lasnaolokuukausien osalta. Vuoden 2024 OKM valtionosuus maaraytyy
vuonna 2022 raportoitujen tietojen mukaan. Valmistavan opetuksen
lasnaolokuukaudet ovat kasvaneet padasiassa Ukrainan tilanteen vuoksi vuodesta
2021 vuoteen 2022 jopa 363 prosenttia. Tama lisaa OKM:n valtionosuutta 465.628
euroa vuodelle 2024. Vuoden 2025 laskenta puolestaan perustuu vuoden 2023
syyskuun tilanteen mukaisiin ldsnaolokuukausiin, joita on 62,5 % véahemman kuin
vuonna 2022. Edella mainittujen valmistavan opetuksen lasnaolokuukausien
tarkistuslaskelmien jalkeen talousarviossa kaytetyt arviot valtionosuuksista ovat
yhteensa 11 979 975 euroa vuonna 2024 ja 11 761 588 euroa vuonna 2025.

Vuodesta 2023 alkaen valtionosuuteen on olennaisesti vaikuttanut sote-uudistus.
Hyvinvointialueelle siirtyva osuus on laskettu kuntien vuoden 2021 tilinpaatoés- ja
vuoden 2022 talousarviotietojen keskiarvon perusteella. Siirtolaskelmat tullaan
tarkistamaan vuoden 2023 lopussa, kun kuntien vuoden 2022 tilinpaatos- ja
verotustiedot ovat lopulliset. Vuoden 2023 valtionosuudet tullaan oikaisemaan
takautuvasti, jolloin korjausera otetaan vuosien 2024 ja 2025 aikana.

Maksut ja taksat

Vuonna 2024 kayttotalouden toimintatuotot ovat yhteensa 17,8 milj. euroa.
Hyvinvointialue maksaa kaupungille vuokraa kayttamistaan tiloista. Hyvinvointialueen
maksamat vuokrat nakyvat ulkoisina vuokratuottoina. Vield vuonna 2022 Soten
vuokrat ovat mukana sisaisissa vuokratuloissa. Vuodesta 2021 lahtien
kustannuslaskennallisiin eriin on sisallytetty tydterveyshuollon kustannukset.
Vuodesta 2023 lahtien tyoterveyshuollon kulut seka niihin liittyvat Kela-korvaukset on
kohdennettu yksikdiden toimintakuluiksi- ja tuotoiksi, jolloin ne vaikuttavat
kayttotalouteen.

Talousarvion laadintaohjeessa on kehotettu hallintokuntia nostamaan taksoja ja
maksuja lainsaadanndssa paatetyn ja kustannustason nousun mukaisesti. Vanhoja
sopimuksia saattaa olla tarpeen paivittda muun muassa indeksikorotusehtojen osalta.

Suunnitelmavuosien 2025 ja 2026 toimintatuottoihin on laskettu 2 %:n vuosittainen
korotus.

Toimintakulut
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Vuonna 2024 toimintakulut ovat 44,3 milj. euroa (ei sisalla kustannuslaskennallisia
erid). Toimintakulut nousevat 2023 talousarvioon nahden 0,7 miljoonaa euroa.

Vuoden 2024 talousarviossa on huomioitu palkankorotuksiin 4,5 %:n korotus. Muihin
kuluihin varattiin kehyksessa 3,5 %:n indeksikorotus.

Suunnitelmavuosien 2025 ja 2026 osalta toimintakuluihin on tehty 2 %:n vuosittainen
indeksikorotus, joka vastaa Euroopan keskuspankin inflaatiotavoitteita. TE-
uudistuksen vaikutuksia toimintakuluihin ei ole tassa vaiheessa huomioitu laskelmien
puutteesta ja asian keskeneraisyydesta johtuen.

Investointiosa/rakentamisohjelma

Vuoden 2024 talousarvioehdotuksessa investointiosan menot ovat yhteensa 5,1
miljoonaa euroa. Investointiosan nettomenot ovat 0,72 milj. euroa vuoden 2023
talousarvion investointiosan nettomenoja pienemmat.

Rakentamisohjelman 2024-2026 suurimmat talonrakennushankkeet ovat Urheilutalon
peruskorjaus kokonaiskustannuksiltaan 1,9 milj. euroa, Kappelimaen vanhan koulun
IV-saneeraus 0,3 milj. euroa seka kaupungintalon ilmanvaihdon ja valaistuksen
uusimisen 4. vaihe 0,45 milj. euroa.

Kunnallistekniikan hankkeisiin on varattu 2,4 milj. euroa vuodelle 20234, 1,9 mil].
euroa vuodelle 2025 ja 1,4 milj. euroa vuodelle 2026.

Vesihuoltolaitoksen investointimenot ovat yhteensa 1,4 milj. euroa vuonna 2024, 1,2
miljoona euroa vuonna 2025 ja 1,2 milj. euroa vuonna 2026.

Kaupungin talouden kehitys

Vuoden 2024 talousarvioehdotuksessa vuosikate on 2 584 179 euroa ja tilikauden
alijagama 1 146 361 euroa. Suunnitelmavuosina tuloslaskelma on alijadmainen
yhteensa 3,8 milj. euroa ja taseen kertynyt ylijaama laskee 5 milj. euroon.

Laitilan lainamaara tulee tdmanhetkisten investointilaskemien perusteella olemaan
noin 31,5 miljoonaa euroa (3 785 euroa / asukas) vuonna 2026. Vuonna 2022 koko
maassa lainat per asukas olivat keskimaarin 3 378 euroa. Laitilassa vastaavana aikana
lainakanta oli 2 803 euroa / asukas. Vuoden 2022 tilinpaatoksen perusteella vuoden
2023 lainakannan arvioidaan olevan noin 24,5 miljoonaa euroa.

Liitteet:

- Henkilostomuutokset

- Vuoden 2024 talousarvioehdotus ja vuosien 2025 -2026 taloussuunnitelmaehdotus.
Esittelija varaa tarkistusmahdollisuuden talousarvion kasittelyn yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa liitteen mukaisen vuoden 2024 talousarvioehdotuksen ja
vuosien 2025-2026 taloussuunnitelmaehdotuksen kaupunginvaltuuston
hyvaksyttavaksi.
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Lisaksi kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta vuoden 2024 aikana
laaditaan talouden tasapainottamisohjelma suunnittelukaudeksi 2025-2027.

Paatos

Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi kaupunginjohtajan, talousjohtajan, teknisen
johtajan, hallintojohtajan ja sivistysjohtajan selvitykset vuoden

2024 talousarvioehdotuksesta.

Kaupunginhallitus teki vuoden 2024 talousarvioehdotukseen ja vuosien 2025-
2026 taloussuunnitelmaehdotukseen seuraavat muutokset/tarkistukset:

sivu 21, henkilostomuutokset, hallintotoimi: palkkasihteerin vakanssin vahentaminen
tayttamatta jattamisen kautta arviolta elokuusta 2024 alkaen.

Investoinnit:

Kaupunginhallitus paatti, etta investoinnit kasitelladn kokouksen aluksi. Edellen
kaupunginhallitus paatti yksimielisesti seuraavasti:

Sivu 157, hanke 8400/617 Matikan alueen huoltorakennus, suunnittelua jatketaan
mm. huoltorakennuksen kayttétarkoituksen osalta ja hanketta varten varataan
vuodelle 2024 15 000 € ja vuodelle 2025 150 000 € (kokonaiskustannus 165 000 €)

Sivu 159, 8400/848 Laessaaren asemakaava-alueen leikkipuisto, maararahavaraus 30
000 € vuodelta TS 2025 siirretaan vuodelle 2024

Tekniset korjaukset:

Sivu 20 ... Laitilan portin varhaiskasvatusyksikon lakkauttamisesta johtuen
Sivu 158, 84007644 Kananpolun (iso alkukirjain)

Sivu 158, 8400/832 Kotoharjun kevytvaylan rakentaminen

Sivu 158, 8400/834 Keskusta-alueen katusaneeraus

Sivu 158, 8200/756 Urheilukentan pesu ja maalaus, seka kaluston paivitys, ei ole
siirtyva hanke, valilydonti summaan 30 000

Sivu 158 8400/839 Lava-auto, siirretaan kohtaan investoinnit, irtain ja kiintea
omaisuus

Sivu 158, poistetaan sivun lopusta sana "Liikennevaylat", jaa sana "yhteensa"
Sivu 159, hanke 8500/850 Keskusta-alueen vesihuoltosaneeraus
Sivu 159, hanke 8500/856 Keskusta-alueen vesihuoltosaneeraus, uusi

Sivu 118, 124 vastuuhenkiloon lisatdaan tehtavanimike tekninen johtaja
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Sivu 120, yhdenmukaistetaan vastuuhenkilékirjaus: tyopaallikkd Pekka Maki-Tasku
(nimike ja nimi)

Sivut 126, 136 vastuuhenkiloon lisataan tehtavanimike

Edelleen kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta
hallintosaanndsta poistetaan kirjaus, jonka mukaan tyéllistettyjen tydsopimuksista
paattaa hallintojohtaja (8 35). Valtuuston hyvaksyessa vuoden 2024
talousarvioehdotukseen sisaltyvan tyollisyysmaararahojen siirron elinvoiman
erillisyksikkdoon, myds paatodsvallan ko. asiassa tulee siirtya tyollisyys- ja
maahanmuuttopaallikélle.

Vuoden 2024 talousarvioehdotuksen toimintakulut (ilman kustannuslaskennallisia
erid) ovat yhteensa 44 330 562 euroa ja toimintatuotot ovat yhteensa 17 782 685
euroa.

Investointiosan menot ovat vuonna 2024 yhteensa 4 945 500 euroa.

Kaupunginvaltuusto, 11.12.2023, § 82

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@lIaitila.fi
talousjohtaja

1 Talousarviokirja VERSIO 10 TO 16.11.2023
2 Henkilostomuutokset 2024

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa liitteen mukaisen vuoden 2024 talousarvioehdotuksen ja
vuosien 2025-2026 taloussuunnitelmaehdotuksen kaupunginvaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Lisaksi kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta vuoden 2024 aikana
laaditaan talouden tasapainottamisohjelma suunnittelukaudeksi 2025-2027.

Edelleen kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta
hallintosaanndsta poistetaan kirjaus, jonka mukaan tyéllistettyjen tydsopimuksista
paattaa hallintojohtaja (8 35). Valtuuston hyvaksyessa vuoden 2024
talousarvioehdotukseen sisaltyvan tyollisyysmaararahojen siirron elinvoiman
erillisyksikkdon, myds paatodsvallan ko. asiassa tulee siirtya tydllisyys- ja
maahanmuuttopaallikélle.

Paatos
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Asian kasittelyn aluksi puheenvuoron kaytti kaupunginhallituksen puheenjohtaja
/valtuutettu Pekka Kuusisto.

Seuraavaksi ryhmapuheenvuoron kayttivat valtuutetut Tuomas Vuorio, Hanna
Lahtonen, Janne Kuusisto, Heikki Peltola, Timo Rantanen, Tiina Saari ja Seppo Rinne.
Kaikki valtuustoryhmat ilmoittivat hyvaksyvansa yksimielisesti vuoden 2024
talousarvioehdotuksen ja vuosien 2025-2026 taloussuunnitelmaehdotuksen esitetyssa
muodossa.

Asian kasittelyn jatkuessa puheenvuoroja kayttivat valtuutetut Seppo Rinne, Oskari
Pilppula, Virve Aho, Hanna Lahtonen, Seppo Lehtola, Henri Aitakari, Heikki Peltola,
Matti Viljanen, Jukka Alkio, Tapio Kyla-Heiko, Santeri Laaksonen ja Mika Kinnala seka
kaupunginjohtaja Lauri Kattelus.

Todettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja ilmoitti, ettd kaupunginvaltuusto
oli hyvaksynyt paatésehdotuksen.

Vuoden 2024 talousarvioehdotuksen toimintakulut (ilman kustannuslaskennallisia
erid) ovat yhteensa 44 330 562 euroa ja toimintatuotot ovat yhteensa 17 782 685
euroa.

Investointiosan menot ovat vuonna 2024 yhteensa 4 945 500 euroa.
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Kunnallisvalitus
8§82

Kunnallisvalitusohje
Paatokseen voidaan hakea muutosta Turun hallinto-oikeudelta kirjallisella valituksella.
Valituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myos laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on
luettava. Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista. Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lahettaa postitse tai lahetin
valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille
ennen valitusajan paattymista.

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahképostin
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paatoksesta kunnan
jasenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Turun hallinto-oikeuden postiosoite on PL 32, 20101 Turku ja kdyntiosoite
Sairashuoneenkatu 2-4, 20100 Turku. Valituksen voi toimittaa myos sahkdpostilla
turku.hao@oikeus.fi tai sahkdisen asiointipalvelun kautta osoitteessa: https://asiointi.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksu. Ajantasainen tieto
oikeudenkayntimaksuista |0ytyy osoitteesta https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index
/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

Tuomioistuinmaksulaki https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%
5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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Muutoksenhakukielto
8§78, 879, 880, §81

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 8:n mukaan tehda kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.
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